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ESTRATTO DI VERBALE AVVISO PUBBLICO 

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA  

“NEUROCHIRURGIA” 

 

L’anno 2021, il giorno 3 del mese di dicembre, alle ore 8,30, presso gli uffici amministrativi 

dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura “Madonna dei Cieli”, 

via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico 

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “NEUROCHIRURGIA”, 

Omissis 

si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula  

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:  

- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti; 

- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti; 

- Ambulatorio territoriale: 1 punto. 

Il servizio prestato in istituzioni differenti sarà valutato proporzionalmente. 
 

b) Posizione funzionale (nella disciplina o in disciplina equipollente): max punti 16:  

- 2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa; 

- 2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa; 

- 1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale; 

- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione interna 

di struttura complessa; 

- 0,8 punti anno per incarico di altissima professionalità a valenza dipartimentale;  

- 0,6 punti anno per incarico di altissima professionalità quale articolazione interna di 

struttura complessa; 

- 0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione; 

- 0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di 

verifica e di controllo 

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente. 

I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica nella 

disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. 
 

c) Tipologia e quantità di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16. 
 

d) Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di 

specializzazione: max punti 5: 
 

- attività di docenza: 1 punto/anno per oltre 15 ore annue  

  0,6 punti/anno da 11 a 15 ore annue 
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  0,3 punti/anno fino a 10 ore annue 
 

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività inerenti alla disciplina: 

max punti 5: 
 

            -     1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;  

- 1 punto per ogni master/dottorato; 

- 1 punto per ogni ulteriore specializzazione; 

- 1 punto max per partecipazione ad altri eventi formativi (1 punto se numericamente 

superiori a 60; 0,5 punti tra 20 e 59; nessun punto se inferiori a 30). 

 

f) Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina (esclusi 

abstract): max punti 5: 
 

- 0,25 punti per primo o ultimo nome di rivista internazionale; 

- 0,10 punti per primo o ultimo nome di rivista nazionale o coautore di riviste internazionali 

- 0,05 punti né primo né ultimo nome di riviste nazionali. 

Omissis 

La Commissione individua le seguenti domande: 

Domande tecniche 

1) Craniofaringiomi: gestione e trattamento 

2) Tumori della regione pineale: gestione e trattamento 

3) Chirurgia delle ernie dorsali 

4) Tumori dell’insula 

5) Tumori spinali intradurali extramidollari 

6) Meningiomi parasagittali e della falce 

7) Frattura della cerniera occipito-cervicale 

 

Domande organizzativo-gestionali 

  8) Il governo clinico di una Struttura Complessa 

  9) L’Atto Aziendale 

10) Appropriatezza delle prestazioni ospedaliere 

11) SDO e DRG 

12) La check list per la sicurezza in sala operatoria 

13) Risk Management 

14) Le infezioni ospedaliere in Chirurgia: prevenzione e gestione. 
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Al colloquio potrà essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, così ripartiti: 

- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti; 

- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti. 

Omissis 

La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di graduatoria, la 

seguente terna: 

1) Dott. Mauro G. 

2) Dott. Policicchio D. 

3) Dott. Chibbaro S. 


